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Daj szanse swoje;j firmie!
-
ZIELE NA L2l -
do konkurencyjnosci
FIRMA przedsiebiorstw

Skorzystaj z bezptatnych szkolen i doradztwa dla mikro i matych firm

Projekt ,ZIELONA FIRMA — kluczem do konkurencyjnosci przedsiebiorstw”

Celem gtownym projektu jest wzrost aktywnosci proekologicznej u 100 pracownikéw, z 35 mikro i 15 matych

przedsiebiorstw z terenu catej Polski. Cel ten zostanie osiggniety poprzez:

e ANALIZE POTRZEB PROEKOLOGICZNYCH PRZEDSIEBIORSTWA - Na potrzeby analizy przygotowana
zostanie ankieta dotyczgca aspektéw zréwnowazonego rozwoju i dziatan pro-srodowiskowych mozliwych
do wdrozenia w przedsiebiorstwie, w obszarze gospodarki odpadami, zuzycia energii oraz zuzycia
materiatéw i surowcéw. Analizg zostang objete takze kompetencje pracownikéw badanego podmiotu. Na

jej podstawie zostanie opracowany indywidualny program szkolen dla kazdego z przedsiebiorstw.

e SZKOLENIA -Zakres tematyczny szkolen: zrdwnowazony rozwdj, zarzgdzanie sSrodowiskowe

spoteczna odpowiedzialno$é biznesu, rozwigzania proekologiczne i zrédfa ich finansowania oraz przepisy
prawa kraj. i unijnego w tym obszarze. Szczegdétowy zakres szkolerh zostanie dostosowany do

indywidualnych potrzeb uczestnikéw i przedsiebiorstw (dtugos¢ szkolenia 24 godziny).

+ DORADZTWO - Sesje doradcze z ekspertami majg na celu wypracowanie wraz z zarzgdem i/lub
pracownikami, a planu wdrazania rozwigzan proekologicznych w przedsiebiorstwie, ktéry uwzgledni
przyjete cele strategiczne organizacji, jej realne mozliwosci oraz inne czynniki istotne z punktu widzenia

optacalnosci inwestycji(dtugos¢ doradztwa 16 godzin).

Przedsiebiorstwa, ktére prowadza dziatalnos¢ w sposdéb spotecznie odpowiedzialny i wdrazaja rozwigzania
proekologiczne odczuwaja liczne korzysci. Do najwazniejszych z nich zalicza sie:

. Dostosowanie przedsiebiorstwa do zaostrzajacych sie regulacji prawnych.
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. Zmniejszenie kosztéw funkcjonowania oraz kosztéw produkcji ptynace z zastosowania uproszczen i
lepszej organizacji pracy oraz oszczednosci i bardziej efektywnego wykorzystanie zasobéw organizacji.

= Innowacyjnos¢ ekologiczna, innowacje procesowe i operacyjne; np. strategia zréwnowazonego
opakowania — optymalizacja efektywnosci opakowania, wzrost zuzycia surowcéw odnawialnych, odzysk
opakowan do ponownego wykorzystania i wzrost zuzycia materiatéw pochodzacych z recyklingu.

. Wsparcie we wdrazaniu norm i systemow zarzgdzania Srodowiskowego oraz spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu takich jak np. ISO 14001, ISO 26000.

. Dostosowanie przedsiebiorstwa do wzrastajgcej Swiadomosci ekologicznej klientéw oraz wiekszych
oczekiwan interesariuszy.

. Bardziej skuteczna i tafisza rekrutacja pracownikow z najwyzszymi kwalifikacjami, zwiekszone
zaangazowanie i satysfakcja pracownikow, zmniejszona ich rotacja.

. Tworzenie nowego rodzaju relacji z klientem, bazujacych na zaangazowaniu i zaufaniu.

. Tworzenie kluczowych wartosci takich jak reputacja i prestiz organizacji, ktdre mogg przetozy¢ sie na
zwiekszong sprzedaz i zyski oraz utrzymanie, a nawet zwiekszanie udziatu w rynku, zwiekszanie wartosci
firmy.

. Korzysci dla interesariuszy (akcjonariusze, klienci, dostawcy, wtadze administracyjne i partnerzy,
organizacje pozarzgdowe, pracownicy, spotecznosc¢ lokalna, spotecznosc¢ globalna, srodowiska naturalne).

. Wzrost bezpieczenstwa pracy, zmniejszenie wypadkowosci i zapobieganie wypadkom przy pracy.

. Lepsza identyfikacja i ograniczenie negatywnych skutkéw ryzyka zwigzanego z zarzgdzaniem

przedsiebiorstwem.

. tatwiejsze i tafsze pozyskanie kapitatu na inwestycje: dotacje z budzetu Unii Europejskiej, korzystniej
oprocentowane kredyty i pozyczki.

. Rozwdj catej gatezi przemystu pracujgcego na rzecz ochrony srodowiska i wspdtpracujgcego z nim
sektora ustug okoto srodowiskowych.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Mamy nadzieje, ze realizacja projektu bedzie impulsem dla uczestniczacych w nim firm do trwatego
wdrazania rozwigzan ,czystego biznesu”, ktéry nie tylko ograniczy koszty zwigzane ze zuzyciem energii i
materiatéw, ale przefozy sie na uzyskanie przez nie trwatej przewagi konkurencyjnej.

Szczegodtowy opis projektu oraz regulamin rekrutacji na www.zielonafirma.wibe.wroc.pl
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